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国大協企画第 ８２ 号 

平成 2３年 7 月２９日 

 

 

  各会員代表者 様 

 

                                      国立大学協会 教育・研究委員会 

男女共同参画小委員会委員長 

谷口  功（熊本大学長） 

 

 

国立大学における男女共同参画の推進状況に関する調査（第８回）について（依頼） 

 

 

 国立大学協会は、平成１２年６月の総会において『国立大学における男女共同参画を

推進するために（報告書）』を採択し、さらに翌年の６月総会時に開催された第３常置

委員会において、１０年間にわたって男女共同参画の推進状況を継続的に調査すること

を決定し、これまで７回の追跡調査を実施してきました。 

 本追跡調査は、開始時の第３常置委員会から企画委員会等を経て、平成１８年度より

現在の教育・研究委員会男女共同参画小委員会に引き継がれていることから、昨年に引

き続き、本小委員会により、第８回の追跡調査を実施することとなりました。 

 各国立大学長の皆様におかれましては、ご多忙のところ誠に恐縮ですが、アンケート

の以下の各構成部分につき、それぞれ適任の方にご指示いただき、別添ファイル（男女

共同参画調査票）の回答欄にご記入の上、来る平成２３年 8 月３１日（水）までに、国

立大学協会事務局宛てご回答いただきますよう、協力方よろしくお願い申し上げます。 
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◎ アンケートの構成 

第Ⅰ部 統計調査（男女共同参画の現状） 

学内の人事構成の状況を把握されている事務担当者に数値等をご記入いただくこ

とを期待しています。 

 

第Ⅱ部 男女共同参画の推進状況に関する報告 

学内で男女共同参画の推進を担当しておられる責任者（理事・副学長、学長補佐、

担当委員会の委員長など）にご記入いただくことを期待しています（学長自らご執

筆いただいても構いません）。 

   なお、この部分につきましては、原則としてご記入いただいたものをそのまま報

告書に掲載いたしますので、ご了承願います。 

 

（参考）男女共同参画推進の取組状況について 

  平成２３年２月１０日に公表しました「国立大学における男女共同参画推進につ

いて－アクションプラン－」において、大学が取り組むべき事項として提言しまし

た内容の実施状況について、参考のため現状確認を行うものですので、ご協力願い

ます。 

学内で男女共同参画の推進を担当しておられる責任者（理事・副学長、学長補佐、

担当委員会の委員長など）にご記入いただくことを期待しています。 

 

◎ なお、男女共同参画の推進や女性研究者支援等の施策、また、それに伴う財務省へ

の予算折衝等に活用するため、文部科学省から、調査データの提供依頼があった場合

は、各大学の個別データを提供することについてあらかじめご了承願います。 

 

 

 

 各大学における調査負担軽減のため、今年度より調査項目の簡素化を行っておりま

す。昨年度からの主な変更点については、別別紙「男女共同参画の推進状況に関する調

査の見直し」をご覧ください。 
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男女共同参画の推進状況に関する調査の見直し 
 

 
１．追跡調査の簡素化 
 ＜調査項目及び収集すべき情報の精選＞ 
  ※前回（第７回）の追跡調査項目を a～cに分類 
ａ．毎年調査すべきもの 
  
 【Ⅰ.統計調査】 
  １．男女共同参画の現状 
（大学の教員及び意思決定機関の構成員、非常勤講師、学生、職員の現状） 
表 1.1 職階別・性別 教員数 
表 1.2 大学の意思決定機関等における性別構成 
表 1.3 非常勤講師の構成 
表 1.4 部局別・性別教員数 
表 1.5 専攻分野別 学部・大学院の卒業（修了）者数 
表 1.6 専攻分野別 学部・大学院の教員数 
表 1.7 常勤教員の採用・昇任などの異動 
表 1.8 職系別・職名別職員数 

 
 【Ⅲ.男女共同参画の推進状況に関する報告】 
 ・男女共同参画に関する新たな取り組み・現状に対する課題 
・第２期中期目標・計画における男女共同参画推進への対応 
・大学における男女共同参画に関する取り組みなどを紹介するウェブサイト 

 
ｂ．３年ごとに調査するもの 
 各年で大きく変動することが少ないと考えられることから、以下の項目は３年ごと
に調査する。（今年度は調査せず、次回調査は2013年度を予定） 
 
 【Ⅰ.統計調査】 
２．女性学・ジェンダー研究関連授業開講状況 
表 2.1 女性学・ジェンダー研究関連授業科目の開講状況 
３．育児・介護支援制度の利用と施設・設備の整備状況 
表 3.1 育児介護休業等の利用者数 
表 3.2 保育施設・設備等の設置状況 
表 3.3 各保育施設・設備等の具体的な状況 
表 3.4 その他の学外保育機関との協力体制 

 
c．調査項目から除外するもの 
アクションプランの提言事項のフォローアップと重なる内容が多い事から、以下の
項目を削除する。 
 
 【Ⅱ.男女共同参画の推進状況に関する調査】 
  （１）男女共同参画に関する広報や啓発活動 
  （２）男女共同参画を推進するための指針（規則・規定）等の制定 
  （３）男女共同参画を推進する担当組織、委員会等の設置 
  （４）統計的資料の整備と問題点分析 
 （５）教員の採用における公募システムの確立 
 （６）女性教員増加を目指した大学（部局）の達成目標等の設定 
  （７）ポジティブ・アクション 
  （８）女性教職員の昇進の増大 
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 （９）女性教員数・比率の組織評価項目への組み入れ 
  （10）理工系、その他特に女性の少ない分野への女性の参画の推進 
  （11）本務校のない非常勤教員の処遇・研究環境の改善の対策 
 （12）研究における男女共同参画の推進と女性研究者の研究環境の改善 
  （13）大学の意思決定の場への女性の登用 
  （14）教職員の待遇に関する不服申立制度の整備 
 （15）セクシャル・ハラスメント防止・対応のための制度の整備 
  （16）育児環境の整備、介護との両立支援についての継続的改善 
 （17）その他の対策（女性教員比率の向上に効果のあった施策） 
 （18）自由回答欄（国大協への質問、提案、意見、その他お気づきの点） 

 

 

２．大学が取り組むべき事項の実施状況についてのフォローアップ 
 
 ①実施時期 

  まず今年度（2011年度）に現在の取組状況を確認し、アクションプランで策定した

達成目標時期を踏まえて、2015年度にフォローアップとして再度取組状況を確認する。 

  

②実施方法 

  アクションプランで提言した事項ごとに各大学の取組状況を記載する形式の調査票を

作成し各大学に送付する。 

  

③その他 

  毎年実施する追跡調査に含めるなど、各大学の負担が少なくなるよう留意する。 

 

 

 

 

 

（参考） 

国立大学における男女共同参画推進について－アクションプラン－（抜粋） 
 
「引き続き、国立大学の女性教員比率を 20％以上に引き上げることを目指しつつ、少なくとも

2015年までに17％以上（各大学において1年ごとに1％以上）に引き上げることを達成目標と

して設定することが適切であると思われる。」 

 

「目標達成に向け国立大学における男女共同参画を推進するため、次に提言している大学が取り

組むべき事項の実施状況についてフォローアップをしつつ、今後も引き続き追跡調査を行うことと

する。調査にあたっては、大学の負担軽減を考慮し、毎年調査すべきものと隔年あるいは３年ごと

に調査するものの調査項目や収集すべき情報を精選し、簡素化を図ることとする。」 
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平成２３年７月

国立大学協会  教育・研究委員会

男女共同参画小委員会

●本ファイルのシート構成

シート名 内　　　容

案内 本シートです。

回答ご担当者 貴大学・回答ご担当者名を入力していただくシートです。

Ⅰ．統計調査 アンケートの回答をご入力していただくシートです。

Ⅱ．状況報告          　　　　　　〃

(参考)取組状況          　　　　　　〃

回答状況 エラーの有無等をご確認いただくシートです。

●回答方法(入力方法)

① 選択肢が用意されている項目は、該当の○ボタン、□ボタンをクリックしてください。

② 白色のセルに数値、文字をご記入ください。

●メッセージ

不適切なご回答には赤赤字でメッセージが表示されますので注意をして入力してください。

●ご確認

回答された内容は、各各回答シートや「「回答状況」シートでご確認をお願いします。

赤字のメッセージが残っていれば、表表示されないように訂正してください。

●ファイルの保存

元のファイル名の先頭に貴大学名を付けた形で保存をお願いいたします。

(例：ＡＡＢＣ大学の場合　→　ＡＡＢＣ大学男女共同参画調査票.xls)

●電子メールによるファイルの送信

電子メールの標題 最初に「貴大学名」、その後に続けて｢男女共同参画調査票｣

（Subject） としてください。

(例：ＡＢＣ大学の場合　→　ＡＢＣ大学男女共同参画調査票)
電子メールの本文 大学名とご担当者氏名・連絡先電話番号を記載してください。　

添付ファイル 本調査票ファイルを添付してご送信ください。

送信される前に、エラー等のメッセージがアンケート調査票に

表示されていないことをご確認ください。

再送信 訂正等で再送信される場合は、標題(Subject)の最後に

「再送」と入力してください。

●問合せ先・送信先アドレス

担　当　者  国立大学協会企画部

　(回答送付先・問合せ先) 　渡邊　光宏

電　　　話 　03-4212-3515  

E-メールアドレス 　chosa@janu.jp

電子メールで、平平成２３年８月３１日（水）までにご回報（送信）ください。

『男女共同参画の推進状況に関する調査（第８回）』　　　　　　

調査票のご案内　　　　　　
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回答ご担当者

貴大学名、ご担当者名等をご記入ください。

大学名を選択してください

全体取りまとめ、協会への回答（送信）ご担当者

部署名を入力してください

役職名を入力してください

お名前を入力してください

- - ＴＥＬ番号を入力してください

- - ＦＡＸ番号を入力してください

Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽを入力してください

各シートの回答（記入）等ご担当者をご記入ください。

役職 役職名を入力してください

氏名 お名前を入力してください

役職 役職名を入力してください

氏名 お名前を入力してください

役職 役職名を入力してください

氏名 お名前を入力してください

大　　　学　　　名

『男女共同参画の推進状況に関する調査』

 氏　　　　　　　　名 

 Ｔ　　　　Ｅ　　　　Ｌ

 部　　　　　　　　署

 役　　　　　　　　職 

 Ｆ　　　　Ａ　　　　Ｘ

 Eメールアドレス

Ⅰ
統計調査

Ⅱ
状況報告

（参考）
取組状況 氏名 お名前を入力してください取組状況
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Ⅰ．統計調査

【Ⅰ．統計調査（男女共同参画の現状）】

大学の教員および意思決定機関の構成員、非常勤講師、学生、職員の現状について

平成２３年５月１日現在で記入してください。

表１．１　　職階別・性別　教員数 単位：人

男 女 計
女性
比率 % ***

学長

理事 *

副学長 **

教授

准教授

講師（常勤）

助教

小計

助手

計

*　　 非常勤理事は除いてください。
*　　 理事が副学長を兼ねている場合は、理事の欄にのみ記入し、副学長の欄には記入しなでください。
**　 理事又は副学長が教授を兼ねている場合は、理事あるいは副学長の欄にのみ記入し、教授の欄には記入しないでください。
*** 学校基本調査と同じ数値を記入し、その際、学校基本調査にない、「理事」の取り扱いに注意してください。

表１．２　　大学の意思決定機関等における性別構成 単位：人

男 女 計
女性
比率 %

学長補佐等 *
経営協議会、教育研究評議会委員**
部局長等
監事 **

小計

非常勤理事

大学運営に参画する外部委員等　***
非常勤監事

小計

計

*　　  理事及び副学長は除いてください。
**　  学外委員、非常勤理事等は除いてください。
***　経営協議会の学外委員等の数を記入してください。

表１．３　　非常勤講師の構成 単位：人

うち
 任期
 付き
***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
  ***

専任教員の本務を持つ者
教員以外の本務を別に持つ者*
本務を持たない非常勤講師（６０歳以上）**
本務を持たない非常勤講師（６０歳未満）**

計

*     企業、国公私立研究機関、予備校その他の機関における常勤の勤務者数を記入してください。
**   勤務先が全て非常勤の場合はここに入れてください。
***  「うち任期付き」の欄には、有期限の外部資金で雇用され、雇用される期間が決められている任期付き教員数のみを記入してください。

『回答ご担当者』シートの大学名を選択してください！

   男    女    計 女性比率 %
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Ⅰ．統計調査

表１．４　　部局別・性別教員数 単位：人

教  授 准教授 講師（常勤） 　 助　教 助  手

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計
女性
比率 %

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

学部

教養部（一般教育）
大学院
附属病院
附置研究所
その他

計
平成２３年度学校基本調査 様式第７号 「学生教職員等状況表　４ 教員数（本務者） Ｂカード」に記載した人数を記入してください。

表１．５　　専攻分野別　学部・大学院の卒業（修了）者数 単位：人

学部卒業者 修士課程修了者 博士課程修了者 専門職大学院修了者

男 女 計
女性
比率 % 男 女 計

女性
比率 % 男 女 計

女性
比率 % 男 女 計

女性
比率 %

人文科学
社会科学
理学
工学
農学
保健
商船
家政
教育
芸術
その他

合計
合計（自動計算）

*　    専攻分野の分類は、学校基本調査「ⅥⅥ参考資料  2学科系統分類表」に従って記入してください。
**　  法科大学院の修了者は表右下のピンク色の欄に、その他の社会科学分野の専門職大学院の修了者については、表の社会
　　　  科学の欄にご記入ください。

学部・学科
小  計

教員数（本務者）

法科大学院修了者 →

専攻分野 *
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Ⅰ．統計調査

表１．６　　専攻分野別　学部・大学院の教員数 単位：人

うち
 任期
 付き
   ***

うち
 任期
 付き
   ***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
  ***

うち
 任期
 付き
***

うち
 任期
 付き
  ***

うち
 任期
 付き
   ***

うち
 任期
 付き
 ***

人文科学
社会科学
理学
工学
農学
保健
商船
家政
教育
芸術
その他

合計

合計（自動計算）

うち
 任期
 付き
   ***

うち
 任期
 付き
   ***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
 ***

うち
 任期
 付き
  ***

人文科学
社会科学
理学
工学
農学
保健
商船
家政
教育
芸術
その他

合計

合計（自動計算）

*　    専攻分野の分類は、学校基本調査「ⅥⅥ参考資料  ２学科系統分類表」に従って記入してください。
**　　同上.　担当する学生の分類に従って、学部・大学院の教員の合計を記入してください。
***   「うち任期付き」の欄には、有期限の外部資金で雇用され、雇用される期間が決められている任期付き教員数のみを記入してください。

表１．７　　常勤教員の採用・昇任などの異動
単位：人

任用形態 異動後の職名 男 女 計

教授
採用・転入 准教授
* 講師

助教
助手

小計
教授

学内昇任 准教授
** 講師

助教
小計

平成２２年度中に異動した教員数を記入してください

*　  他機関からの昇任・転任を含めて記入してください。
**　学内者であっても、技官や非常勤教員等、本務教員以外からの異動の場合は採用に入れてください。

助  手

   男    女

   女

専攻分野 **
   男

専攻分野 **
   男    女

教  授 准教授 講師（常勤）

小  　　計

   女    計 女性比率 %

   男    女

助  教

   女   男   男
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Ⅰ．統計調査

表１．８　　職系別・職名別職員数 単位：人

事務系 * 技術技能系 * 医療系 * 教務系 * その他 * 計

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計
女性
比率 %

課長相当職以上
課長補佐、専門員等
係長、専門職員等
主任等
その他一般職員

計

*　  職系の分類は、学校基本調査に従ってください。
**　技術長、技術部主任、看護師長、看護主任等の役職者は、対応する職名（課長、係長、主任等）の欄に、
      その外は「その他の一般職員」の欄に記入してください。対応する職名の判断は各大学組織の実情に合わせて決めてください。

（参考例）

事務系 技術技能系 医療系

課長相当職以上 一般職　　　　級以上 技師長

課長補佐、専門員等 〃　　　　　　　級以上 技術専門官 副技師長 副薬剤部長

係長、専門職員等 〃　　　　　　　級以上 看護師長 主任技師 薬剤主任

主任等 〃　　　　　　　級以上 副看護師長

その他一般職員 看護師、看護助手 技師 薬剤師

職  名

看護部長、副看護部長

技術専門職員、主任技術職員
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Ⅱ．状況報告

男女共同参画に関する現状・課題及び第２期中期目標・計画における対応

　貴大学での第２次中期目標・中期計画における男女共同参画推進に向けた対応は、どのような取り組みですか。
また、これまでどのような取り組みを行ってこられ、今後の課題についてどのようにお考えですか。
　以下の「現在の女性教員比率」の欄に数値を記入した上で、「第２期中期目標・中期計画における男女共同参画
推進への対応」及び「貴学における男女共同参画の推進に関する昨年度からの新たな取り組み並びに現状に対す
る課題」について、ご自由にご記入ください。
　貴大学における男女共同参画に関する取り組みなどを紹介するウェブサイトを公開されている場合には、その

ＵＲＬを合わせて欄内にご記入ください。

なお、この部分につきましては、これを原稿として、そのまま報告書に掲載いたしますので、ご了承ください。

　大 学 名

　学 長 名

 平平成２３年５月１日現在の女性教員比率 ％ 総教員数 名中 女性教員数 名

女性教員比率（自動計算） ％ ※※ 「総教員数」及び「女性教員数」は役員を含め、

助手を除いた数を記入してください。

 第２期中期目標・中期計画における男女共同参画推進への対応

 貴学における男女共同参画の推進に関する昨年度からの新たな取り組み並びに現状に対する課題

 男女共同参画に関する取り組み等を紹介するウェブサイト

 　※貴学にて開設されておりましたらURLをご記入ください。

ＵＲＬ：

『回答ご担当者』シートの大学名を選択してください！

【Ⅱ．男女共同参画の推進状況に関する報告】
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（参考）取組状況

　貴学における男女共同参画を推進するための取組について、平成２３年５月１日現在の

実施状況を記入してください。

　設問は15項目あります。それぞれの項目について「実施中」、「検討中」、「未検討」のいずれか

該当する○をクリックしてください。

　実施内容欄は、項目に該当する取組の実施内容を具体的に記入してください。

　設問の内容は、平成２３年２月１０日に公表しました「国立大学における男女共同参画推進に

ついて ―アクションプラン―」における「３．大学が取り組むべき事項」に基づいており、

提言している各項目の実施状況についてフォローアップ（2015年度）を予定しているため

今回現状確認を行うものです（今回の設問内容を2015年度にも再度確認する予定です。）

アクションプランについては全文を本協会ホームページに掲載していますので、ご参照ください。

  URL

記入セル内での改行は [Ａｌｔ]キーを押しながら[Ｅｎｔｅｒ]キーを押してください。

１．男女共同参画の推進体制の整備について

（１） 男女共同参画推進の基本方針、宣言等の作成、提示

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施

『回答ご担当者』シートの大学名を選択してください！

【（参考）男女共同参画推進の取組状況について】

http://www.kokudaikyo.gr.jp/active/txt5/danjyo110210.pdf

施
内
容

（２） 室、委員会、ワーキング・グループ等の検討推進体制の設置・充実

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

２．女性教員・研究者の拡大について

（１） 採用時における積極的是正措置（ポジティブアクション）の実施
例） ・採用時に、業績や能力が同等と認められる場合には、積極的に女性を採用

・部局や分野ごとの女性教員比率の年次計画や最終目標（努力目標）の設定
・女性教員を採用した部局等に対する人件費ポイント制等におけるインセンティブの付与
・女性研究者を採用する場合、配偶者の採用にも配慮したシステムの整備

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容
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（参考）取組状況

（２） 昇任・給与・研修等の男女機会均等の推進
例） ・教職員の業績評価に当たって、出産、育児、介護等に従事したことにも配慮

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（３） 大学運営における意思決定過程への女性の参画の拡大
例） ・役員、部局執行部、全学委員会等の大学の意思決定組織における女性比率の向上

・教授職への女性の積極的登用
・大学関連団体である諸学会と連携した男女共同参画の意識啓発と推進
　（学会規約に明記するなど）

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（４） 女子学生や若手女性研究者、女子中高生など次世代研究者へのロールモデルの提供
例） ・大学の研究や研究者の魅力などを紹介する女子中高生対象のセミナー、

　フォーラム等の開催
・女子学生の卒業後の進路に関するキャリアガイダンスの開催
・女性研究者による次世代女性研究者へのメンター制度の設立や交流会の開催

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（５） 女性に多い非常勤講師の待遇の改善の促進等
例） ・特定校に数年にわたって非常勤講師として勤務し、事実上常勤化している場合、

　常勤の教員として採用することへの一層の努力
・非常勤講師が専任になる機会の拡大を支援するため、研究環境の改善、教員との
　交流等を通した ネットワークへの参加、研究上有益な情報へのアクセス拡大のた
　めの配慮
・非常勤講師が常勤の教員との共同プロジェクトに参加できるよう積極的な配慮

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容
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（参考）取組状況

３．就業環境の整備・充実について

（１） 育児・介護等との両立を支援するための就労支援制度の整備・充実
例） ・育児、介護等に適応した勤務時間制度や特別休暇制度の導入及び積極的活用

・学生等を活用した幼児教育及び保育ニーズの両面をカバーする制度の整備
・配偶者（男性）の育児休暇の取得の促進及び意識改善

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（２） 育児・介護等との両立を支援するための研究継続支援制度の整備・充実

例） ・育児・介護等に携わる研究者に対する研究補助者の配置や雇用経費の助成
・地域内の大学等と連携した代替要員制度の構築など、育児休業が取りやすく
　なるような代替教員の保障とそのＰＲ
・休業中の教職員に対するＩＣＴ等を活用した在宅での双方向ネットワークの構築

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（３） 育児休業等からの復帰を容易にすることを含めた施設設備の設置・充実
例） ・病児・病後及び学童保育等の多様な保育ニーズに対応できる学内保育施設の整備

・更衣室・休憩室・マタニティコーナー等の整備及びベビーベッドを備えたトイレ等の
設備の整備 改修　設備の整備・改修
・夜間等における安全確保など防犯体制の整備

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（４） 女性研究者が不安や悩みを相談できるようなメンタル的なサポート体制の整備・充実
例） ・教職員が、キャリアプランや育児、介護などの相談ができる総合相談窓口の設置

　などの体制の整備
・女性研究者の現状を把握するためのメンターや巡回相談員を配置
・女性研究者等が、相互に問題点の共有及びＱ&Aが可能なネット上のフォーラムや
　メーリングリストの構築

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容
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（参考）取組状況

４．意識啓発の推進について

（１） 男女の固定的な性別役割分担意識の解消や職場慣行の見直しと改善

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（２） 男女共同参画を推進する諸制度の学内外への積極的広報
例） ・両立支援制度の大学ホームページへの掲載

・教職員を対象にした両立支援制度の説明会の開催

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

（３） 男女共同参画に係る教育研究の推進と啓発セミナー・シンポジウム等の開催
例） ・地域等と連携した男女共同参画推進の取組の企画・実施、シンポジウム等の開催

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容容

（４） 両立支援制度（育児・介護休業等）の活用可能な雰囲気の醸成
例） ・両立支援制度の取得を促すポスター・リーフレットの作成

・ワーク・ライフ・バランスの観点から、年次休暇等の積極的取得を促進する通知の発出
・育児休業を取得した教員が所属する部局へのインセンティブの付与

実施中 検討中 未検討 回答取り消し

実
施
内
容

ご協力ありがとうございました。

貴学における男女共同参画に関する調査資料、報告書、学長声明、指針、規則等の関連資料、

広報活動のポスターや配付資料など、参考にさせて頂ける資料がありましたら国立大学協会

事務局宛 １部 お送りください。
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3
1

1
9
.9

1
0

3
0

0
0

6
4

1
1

5
4

1
2

3
7

0
1

0
0

滋
賀
大
学

1
7
8

4
4

1
9
.8

1
0

4
0

2
0

9
8

2
1

6
0

1
5

1
3

8
0

0
1

3
徳
島
大
学

7
6
5

1
8
3

1
9
.3

1
0

3
0

0
0

2
5
4

2
0

1
7
7

2
4

9
9

1
9

2
3
1

1
2
0

0
0

浜
松
医
科
大
学

2
6
0

6
1

1
9
.0

1
0

3
0

2
0

5
4

6
4
1

6
3
9

1
0

1
2
0

3
9

0
0

兵
庫
教
育
大
学

1
2
9

3
0

1
8
.9

1
0

2
0

1
0

7
5

1
0

4
5

1
8

3
2

2
0

0
0

東
京
医
科
歯
科
大
学

5
9
5

1
3
4

1
8
.4

1
0

5
0

8
0

1
2
4

2
0

1
0
7

2
1

8
7

1
7

2
6
3

7
6

0
0

奈
良
教
育
大
学

9
4

2
1

1
8
.3

1
0

2
0

3
0

5
2

7
3
3

1
3

3
1

0
0

0
0

東
京
芸
術
大
学

1
8
7

4
0

1
7
.6

1
0

3
0

0
0

1
0
4

1
4

5
7

1
5

3
2

1
9

9
1

0
和
歌
山
大
学

2
4
5

5
2

1
7
.5

1
0

3
0

2
0

1
2
6

1
3

7
9

2
7

1
3

3
2
1

9
1

2
千
葉
大
学

1
,0
1
1

2
0
9

1
7
.1

1
0

5
0

4
0

4
0
0

5
5

2
8
7

6
3

6
8

1
6

2
4
6

7
5

0
7

愛
知
教
育
大
学

2
1
3

4
3

1
6
.8

1
0

4
0

0
0

1
0
5

1
6

8
3

1
9

1
4

6
6

2
1

0
香
川
大
学

5
8
5

1
1
7

1
6
.7

1
0

5
0

0
0

2
4
6

2
4

1
5
5

2
9

4
1

8
1
3
7

5
6

0
9

富
山
大
学

7
4
0

1
4
7

1
6
.6

1
0

6
0

0
0

2
9
9

3
3

2
0
9

5
3

5
6

1
1

1
6
9

5
0

7
9

北
海
道
教
育
大
学

3
2
1

6
3

1
6
.4

1
0

4
0

5
0

1
6
8

2
6

1
2
5

3
1

1
8

6
0

0
0

0
滋
賀
医
科
大
学

2
7
4

5
3

1
6
.2

1
0

4
0

0
0

5
2

8
4
3

5
3
4

1
0

1
4
0

3
0

4
8

宮
城
教
育
大
学

1
0
4

2
0

1
6
.1

1
0

3
0

0
0

6
0

1
0

3
5

1
0

5
0

0
0

0
2

秋
田
大
学

4
7
8

9
1

1
6
.0

1
0

3
0

0
0

1
5
7

1
5

1
4
7

2
0

5
4

7
1
1
6

4
9

0
0

筑
波
技
術
大
学

9
5

1
8

1
5
.9

1
0

1
0

1
0

4
9

5
3
5

7
3

2
5

4
0

0
一
橋
大
学

2
7
7

5
2

1
5
.8

1
0

3
0

0
0

1
7
9

3
0

6
9

1
5

2
0

7
5

0
9

5
8

旭
川
医
科
大
学

2
7
5

5
1

1
5
.6

1
0

3
0

0
0

4
8

8
3
5

8
5
7

5
1
3
1

3
0

0
0

筑
波
大
学

1
,5
1
0

2
7
9

1
5
.6

1
0

7
0

2
0

5
6
9

5
5

4
5
8

1
0
3

2
7
1

6
1

2
0
2

6
0

1
0

高
知
大
学

5
5
3

1
0
2

1
5
.6

1
0

4
0

6
0

2
0
8

1
3

1
4
7

2
6

5
8

1
7

1
2
9

4
6

0
0

島
根
大
学

6
2
3

1
1
4

1
5
.5

1
0

5
0

2
0

2
4
7

1
8

1
6
9

2
6

5
5

3
0

1
4
4

4
0

0
0

長
崎
大
学

8
9
8

1
6
2

1
5
.3

1
0

6
0

6
1

2
8
3

2
2

2
1
3

3
5

7
4

1
5

3
1
5

8
9

4
0

鹿
屋
体
育
大
学

5
6

1
0

1
5
.2

1
0

2
0

0
0

2
3

3
1
0

3
1
2

1
8

3
0

0
埼
玉
大
学

4
0
0

7
0

1
4
.9

1
0

3
0

3
0

2
0
3

2
6

1
3
3

3
1

1
0

5
4
7

8
2

1
福
島
大
学

2
0
7

3
6

1
4
.8

1
0

3
0

2
0

1
1
3

1
8

8
6

1
8

1
0

1
0

0
1

群
馬
大
学

7
0
3

1
2
1

1
4
.7

1
0

4
0

0
0

2
0
4

2
4

1
7
0

2
0

6
7

1
1

2
5
7

6
6

2
0

鳥
取
大
学

6
4
1

1
1
0

1
4
.6

1
0

4
0

6
0

2
0
5

1
7

1
7
1

2
3

6
3

1
5

1
9
1

5
5

0
0

三
重
大
学

6
5
3

1
1
2

1
4
.6

1
0

4
1

7
0

2
2
0

3
2

1
7
5

3
3

6
4

1
4

1
8
2

3
2

0
0

宮
崎
大
学

5
0
8

8
7

1
4
.6

1
0

4
0

4
0

1
5
7

1
7

1
4
7

1
8

3
7

1
4

1
5
8

3
8

1
4

熊
本
大
学

7
9
5

1
3
5

1
4
.5

1
0

5
0

2
0

3
1
3

3
1

2
2
0

4
7

6
4

1
2

1
9
0

4
5

1
1

宇
都
宮
大
学

2
9
6

5
0

1
4
.5

1
0

4
0

0
0

1
4
6

1
7

1
0
1

2
3

1
3

9
3
1

1
1

0

助
教

助
手

学
長

理
事

副
学
長

教
授

准
教
授

講
師
（
常
勤
）
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C
.大
学
別
女
性
教
員
比
率
一
覧

表
１
．
１
　
職
階
別
・
性
別

　
教
員
数

合
計
（
助
手
を
除
く
）

男
女

女
性
比

率
（
％
）

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

男
女

助
教

助
手

学
長

理
事

副
学
長

教
授

准
教
授

講
師
（
常
勤
）

大
分
大
学

4
9
3

8
3

1
4
.4

1
0

5
0

2
0

1
6
5

1
8

1
1
8

1
8

5
7

1
2

1
4
5

3
5

1
7

佐
賀
大
学

6
0
1

1
0
0

1
4
.3

1
0

4
0

0
0

2
0
9

1
2

1
9
2

2
8

5
6

1
6

1
3
9

4
4

2
1

新
潟
大
学

9
5
8

1
5
9

1
4
.2

1
0

4
0

4
0

3
3
7

2
0

3
3
4

5
6

6
3

1
5

2
1
5

6
8

2
6

金
沢
大
学

8
6
6

1
4
1

1
4
.0

1
0

4
1

0
0

3
5
2

4
1

2
3
8

4
0

7
2

5
1
9
9

5
4

4
2

山
口
大
学

7
9
5

1
2
9

1
4
.0

1
0

4
0

4
0

3
1
0

2
9

2
1
6

3
8

7
5

2
1

1
8
5

4
1

2
3

福
井
大
学

4
6
9

7
5

1
3
.8

1
0

3
0

2
0

1
6
9

1
1

1
3
7

2
2

5
0

1
0

1
0
7

3
2

2
5

山
形
大
学

7
2
8

1
1
4

1
3
.5

1
0

5
0

0
0

2
7
3

2
2

2
1
8

2
8

4
9

1
3

1
8
2

5
1

3
1

岐
阜
大
学

6
5
8

1
0
3

1
3
.5

1
0

5
0

2
1

2
5
0

2
2

2
0
2

3
2

4
2

5
1
5
6

4
3

0
1

山
梨
大
学

5
7
7

9
0

1
3
.5

1
0

5
0

0
0

1
7
8

1
9

1
4
9

1
9

4
2

8
2
0
2

4
4

4
1
0

横
浜
国
立
大
学

5
0
8

7
9

1
3
.5

1
0

3
0

1
0

2
7
9

2
8

1
5
9

3
2

1
5

9
5
0

1
0

7
1
4

名
古
屋
大
学

1
,7
8
8

2
7
0

1
3
.1

1
0

5
0

0
0

6
4
2

4
3

4
7
3

8
8

1
3
8

2
6

5
2
9

1
1
3

3
6

琉
球
大
学

7
2
6

1
0
9

1
3
.1

1
0

5
0

2
0

2
8
2

2
2

2
2
3

3
4

4
7

1
7

1
6
6

3
6

1
1

岡
山
大
学

1
,1
1
2

1
6
6

1
3
.0

1
0

5
0

0
0

4
2
3

3
1

3
1
9

5
3

8
2

6
2
8
2

7
6

3
9

鹿
児
島
大
学

9
5
9

1
4
2

1
2
.9

1
0

4
1

5
0

3
4
4

1
8

2
7
5

3
7

7
8

1
6

2
5
2

7
0

1
3

広
島
大
学

1
,5
3
5

2
2
5

1
2
.8

1
0

5
1

2
0

5
7
8

3
4

4
1
0

4
5

1
0
5

2
9

4
3
4

1
1
6

1
0

2
弘
前
大
学

6
2
1

9
1

1
2
.8

1
0

5
0

0
0

2
1
1

2
1

1
7
5

2
7

7
6

1
8

1
5
3

2
5

1
9

2
1

東
京
海
洋
大
学

2
0
9

3
0

1
2
.6

1
0

3
0

1
0

9
6

6
7
5

1
8

1
0

3
2

6
1
6

1
静
岡
大
学

6
2
7

8
8

1
2
.3

1
0

4
0

2
1

3
2
1

2
4

2
0
9

4
0

2
8

1
2

6
2

1
1

2
0

信
州
大
学

9
1
7

1
2
2

1
1
.7

1
0

5
0

4
0

3
3
5

2
0

2
7
5

2
7

5
3

1
3

2
4
4

6
2

6
3

神
戸
大
学

1
,3
1
6

1
7
5

1
1
.7

1
0

8
0

0
0

5
3
6

3
9

3
9
2

5
9

9
3

1
7

2
8
6

6
0

7
2
2

愛
媛
大
学

7
4
6

9
7

1
1
.5

1
0

3
0

4
0

2
6
6

2
1

2
4
6

3
1

6
1

1
0

1
6
5

3
5

2
5

大
阪
大
学

2
,7
5
0

3
4
7

1
1
.2

1
0

8
0

0
0

8
5
7

5
1

7
4
4

1
0
4

1
7
6

3
6

9
6
4

1
5
6

3
1
0

東
京
農
工
大
学

3
6
6

4
6

1
1
.2

1
0

4
0

0
0

1
6
0

1
0

1
2
2

1
7

2
0

4
5
9

1
5

2
0

茨
城
大
学

4
5
1

5
4

1
0
.7

1
0

3
0

1
0

2
3
9

1
6

1
5
9

3
1

3
3

4
1
5

3
2

3
奈
良
先
端
科
学
技
術
大
学
院
大
学

1
8
5

2
2

1
0
.6

1
0

3
0

2
0

5
4

2
3
8

2
0

0
8
7

1
8

3
0

九
州
大
学

2
,0
7
8

2
3
4

1
0
.1

1
0

8
0

7
0

7
0
4

3
7

6
3
0

6
0

1
0
3

2
6

6
2
5

1
1
1

1
1

1
3

北
海
道
大
学

2
,1
3
4

2
4
0

1
0
.1

1
0

7
0

0
0

7
5
7

2
5

6
0
4

7
1

1
0
7

1
9

6
5
8

1
2
5

8
1
1

東
京
大
学

3
,4
4
5

3
8
5

1
0
.1

1
0

6
1

4
0
1
,2
5
8

6
2

8
3
0

8
4

2
0
6

3
2
1
,1
4
0

2
0
6

3
8

2
2

東
北
大
学

2
,5
6
6

2
7
5

9
.7

1
0

6
0

3
0

8
0
9

3
9

6
5
4

6
2

1
2
6

2
4

9
6
7

1
5
0

7
9

5
2

京
都
大
学

2
,9
6
5

3
1
0

9
.5

1
0

7
0

0
0
1
,0
2
1

4
9

8
0
6

9
2

1
7
5

1
7

9
5
5

1
5
2

3
3

小
樽
商
科
大
学

1
1
6

1
2

9
.4

1
0

2
0

1
0

6
6

8
4
1

4
0

0
5

0
0

3
京
都
工
芸
繊
維
大
学

2
9
1

3
0

9
.3

1
0

4
0

0
0

1
3
6

8
9
7

1
8

1
0

5
2

4
2

0
岩
手
大
学

3
6
9

3
7

9
.1

1
0

3
0

1
1

1
8
3

8
1
3
4

2
1

4
4

4
3

3
0

0
帯
広
畜
産
大
学

1
1
9

9
7
.0

1
0

2
0

1
0

5
3

0
3
8

4
4

1
2
0

4
0

0
東
京
工
業
大
学

1
,0
3
2

7
3

6
.6

1
0

4
0

0
0

3
7
4

1
0

3
0
7

2
4

1
1

3
3
3
5

3
6

0
0

長
岡
技
術
科
学
大
学

2
0
3

1
3

6
.0

1
0

2
0

3
0

6
8

2
7
5

4
5

1
4
9

6
2

0
豊
橋
技
術
科
学
大
学

1
8
9

1
2

6
.0

1
0

3
0

3
0

7
0

1
6
0

5
6

2
4
6

4
5

3
名
古
屋
工
業
大
学

3
3
8

2
0

5
.6

1
0

3
0

4
0

1
2
4

6
1
3
9

8
0

0
6
7

6
0

0
電
気
通
信
大
学

2
9
1

1
7

5
.5

1
0

3
0

2
0

1
0
9

4
1
1
2

7
5

0
5
9

6
0

0
九
州
工
業
大
学

3
4
4

1
8

5
.0

1
0

4
0

4
0

1
3
0

1
1
3
0

1
2

4
0

7
1

5
0

0
北
見
工
業
大
学

1
4
4

7
4
.6

1
0

2
0

2
0

4
8

1
5
6

3
6

2
2
9

1
0

0
北
陸
先
端
科
学
技
術
大
学
院
大
学

1
5
2

7
4
.4

1
0

3
0

1
0

5
1

2
4
5

1
0

1
5
1

3
0

0
室
蘭
工
業
大
学

1
8
4

5
2
.6

1
0

3
0

3
0

7
4

1
6
1

3
1
5

0
2
7

1
0

0
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