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表題 ものづくり地方都市における工学系女性研究者の育成・支援

別紙２

長岡技術科学大学は、令和元年度文部科学省科学技術人材育成費補
助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」（牽引型）の採択を
受け、長岡工業高等専門学校、株式会社イートラストとともに、工学系女
性研究者の育成・支援を進めている。

取組の５本柱（図１）の一つ「研究・キャリア支援」では、「女性研究者を
代表とする共同研究支援」を受けた12名が成果をあげている。また、
「女性研究者のための管理職セミナー」や「優れた女性研究者賞」により
意欲を喚起している。

「ライフイベント支援」では、育児や介護中の教員への研究支援員配置制
度や保育サービス利用料補助制度等で両立支援を行っている。また、全
教職員及び大学院生対象のアンケート調査や、系ごとの「学長とのワー
ク・ライフ・バランス懇談会」により、生の声を拾いながら、支援制度の改
正や、会議時間の繰り上げ、休日メールの送信自粛といった業務改善に
反映させている。

さらに、新潟県内の企業や大学が協力機関として参画し、工業・工学系
の女性研究者・技術者をはじめ多様な背景をもつ構成員が能力を発揮
し活躍できる職場環境を地域に波及させることを目指した「えちご・もの
づくりダイバーシティ・コンソーシアム」（図２）設立に向けて準備委員会を
始動した。ダイバーシティ推進に係る課題解決に向けて知恵や事例を共
有し、次世代を含む人材育成を図ることで、ものづくり地方都市の存続・
発展に寄与していきたい。

期待できる成果・評価

1. 女性教員在籍比率の上昇
平成30年度：9.0%→令和4年度:14.2%

2. 「女性研究者を代表とする共同研究支援制度」利用者の科研費

採択率上昇
平成30年度：16.2%→令和2年度：42.9% 

参考URL
(2) 活躍中の本学女性研究者ロール・モデル
https://gender.nagaokaut.ac.jp/generation/career/

図１

参考URL
(1) 本事業HP

https://diversity.nagaokaut.ac.jp/
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