
大学名 富山大学 第66号 特集テーマ「女性研究者の育成・活躍」

表題 短期海外留学と国際シンポジウムの企画・開催の助成を軸に推進するキャリアアップ

別紙２

海外短期留学

国際シンポ

Smart Café
留学成果報告会

啓発講演会

（女子大学院生による
部局横断

ミーティング）

Step1
国際型女性研究者
の育成

Step2
ロールモデルとして、
留学体験や研究成果を発表

Step3
次世代への波及効果

富山大学は，ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）（平成27
年度～令和2年度）事業の取組として「国際型女性研究者育成プログラム」を

掲げ，女性研究者の「短期海外留学助成」と「国際シンポジウム開催助成」に
注力してきた。

◎短期海外留学助成
女性研究者のニーズに柔軟に対応し，国際共同研究や長期留学へとチャ

ンスを拡大することを目的とし，資金援助を行った。
全18名の採択者のうち6名が昇任，1名が第39回「とやま賞」を受賞（写真），

また，留学から帰国した女性研究者による「短期留学報告会」を開催し，若
い研究者のモデルケースとして今後の指針を示した。

◎国際シンポジウム開催助成
専門分野の研究力向上，リーダーシップ及びグローバルな視野を持つ総合

的なマネジメント能力の育成を目指し資金援助を行った。全10部局の女性研
究者が世界14ヶ国からシンポジストを招聘し，国際シンポジウムを開催した。

全13名の採択者のうち4名が昇任，1名は3つの国際議長を務め，さらに学長
補佐に着任，1名は令和元年「渋沢クローデル賞奨励賞」，令和2年「富山大学
学長賞」及び「サントリー学芸賞」を受賞した。

≪取組の成果と今後の発展≫
国際型女性研究者がロールモデルとして次世代女性研究者への波及効果

をもたらす仕組みを構築し，女性研究者の増加と上位職登用の更なる促進を
目指している。

・富山大学ダイバーシティ推進センターHP URL：http://www3.u-toyama.ac.jp/danjo/

http://www3.u-toyama.ac.jp/danjo/
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