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女性研究者トップリーダー顕彰
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「特に優秀な女性研究者」（研究業績が優れているだけでなく、近い将来、本学の管理
職として活躍することが期待される女性研究者）を各部局から推薦してもらい、顕彰す
る。本取組は、女性トップリーダーの育成だけでなく、各部局がトップリーダーの資質を
有する女性研究者を推薦する過程を通して、部局内の意識啓発も目的としている。

期待できる成果

本顕彰をこれまで受賞した計21名の女性研究者のうち、教育研究に関する学内の意
思決定機関である教育研究評議会委員6名、総長補佐1名、副総長補佐2名、センター
長1名が誕生し、学内の意思決定レベルでの女性活躍が大きく向上した。

本顕彰の選出方法

① 各部局で本顕彰にふさわしい女性研究者を推薦してもらい、研究科長の推薦書及び
推薦された女性研究者による本学のトップリーダーとして活躍する抱負及び本学の
男女共同参画推進にどのように貢献したいかを記載した申請書を提出する。

② 全学レベルの男女共同参画部会の全メンバーによる投票の結果、毎年、数名を選出。
③ 総長による授与式を開催し、副賞として研究費を授与。
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