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表題 多様な才能が拓く大学の次代〜学長主導による女性研究者の上位職登用と人材育成
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琉球大学では、女性研究者の在職率・採用率向上の取組に加え、女性研究者の
積極的な上位職登用や将来の大学運営に貢献できる人材の育成を推進していま
す。学長のリーダーシップのもと、人事ポイントを配分する「教員ポスト戦略的再配
分」を活用し、「女性教授限定公募」を実施して女性教授の採用を促した結果、琉
球大学病院及び工学部では部局・学部開設以来初の女性教授が誕生しました。採
用された女性教授は沖縄県や内閣府の委員を務めるなど、学内外においてリー
ダーシップを発揮しています。ロールモデル集『Polaris』では、こうした女性教授の
卓越した活躍を紹介し、若手女性研究者へのエールを掲載しています。
また、令和3年制定の「琉球大学の経営等人材確保及び育成に関する基本方針」

では、女性を含む優れた教職員を将来の幹部候補として学長補佐等に登用し、経
営人材として育成することとしており、現在、学長補佐に任命された6名のうち3名が
女性教員です。

このほか、女性研究者にシンポジウムや研究会を主催する機
会を提供し、研究力とリーダーシップの向上を促す「オーガナ
イザー養成支援」や、海外の研究機関等で研究及び大学運営
に関する調査に専念できるよう、一定期間職務の免除と費用
の一部補助を行う「女性教員短期研究専念制度」を実施して
います。

こうした制度を活用した女性研究者は、ポストアップや各分野
での受賞などの実績を上げ、活躍の場を広げています。
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