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(3) (2) (1)

童
に
検
討
し
た
結
果
、
お
お
よ
そ
次
の
大
綱
に
基
づ
い
て
こ
の
意
見
書
を
作
成
し
た
。

こ
れ
に
関
す
る
各
国
立
大
学
の
意
見
な
ら
び
に
全
国
国
立
大
学
教
官
待
遇
改
善
連
合
懇
談
会
の
要
望
書
を
参
考
に
、
槙

国
立
大
学
協
会
は
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
改
善
に
関
し
、
東
京
大
学
給
与
問
題
検
討
委
員
会
の
報
告
を
中
心
に
、

大
学
院
担
当
教
官
の
俸
給
の
調
整
措
置
に
つ
い
て
は
、
相
当
の
改
善
を
行
な
う
必
要
が
あ
る
こ
と
。

国
立
大
学
教
官
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
大
学
に
よ
る
格
差
は
設
け
ず
、
そ
の
俸
給
表
は
一
本
だ
て
と
す
る
こ
と
。

類
す
る
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

設
け
る
こ
と
。
こ
の
給
与
体
系
は
、
大
学
教
官
に
ふ
さ
わ
し
い
も
の
と
す
る
が
、
そ
れ
は
裁
判
官
の
給
与
体
系
に

国
立
大
学
教
官
に
つ
い
て
は
、
そ
の
職
務
と
責
任
の
特
殊
性
に
基
づ
き
、
一
般
の
公
務
員
と
別
個
の
給
与
体
系
を

国
立
大
学
教
官
の
給
与
改
善
に
つ
い
て



国
立
大
学
教
官
は
給
与
が
低
く
、
そ
の
職
責
を
果
た
す
の
に
困
難
を
感
じ
て
い
る
こ
と
は
、
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
て
き
た
と
お
り
で
あ

り
、
た
び
た
び
の
ペ
ー
ス
・
ア
ッ
プ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
点
は
基
本
的
に
は
ほ
と
ん
ど
改
善
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
れ
は
従
来
、
国
立

大
学
教
官
の
給
与
が
そ
の
職
務
の
特
殊
性
を
考
慮
さ
れ
な
い
ま
ま
に
、
行
政
職
公
務
員
の
そ
れ
に
準
じ
て
取
り
扱
わ
れ
て
き
た
か
ら
で
あ

る
。
国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
根
本
的
な
改
善
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
大
学
教
官
の
職
務
に
ふ
さ
わ
し
い
別
個
の
給
与
体
系
を
設
け
る

こ
と
か
ら
始
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
大
学
教
官
の
職
務
と
給
与
改
善
の
必
要
性

１

大
学
教
官
の
給
与
が
、
そ
の
職
務
の
特
殊
性
に
応
じ
て
根
本
的
に
改
善
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
の
は
、
主
と
し
て
つ
ぎ
の
事
情
に
よ
る
。
’

Ⅲ
大
学
教
官
の
職
務
の
特
殊
性

他
方
、
大
学
教
官
は
、
そ
の
ｍ

が
高
ま
る
に
つ
れ
て
、
大
学
に
』

し
に
重
き
を
加
え
て
き
て
い
る
。

「
大
学
教
官
は
、
各
自
の
自
由
な
創
意
と
独
立
の
判
断
と
に
基
づ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
に
お
け
る
学
術
研
究
に
従
事
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
日
進
月
歩
の
研
究
成
果
を
摂
取
す
る
の
み
で
な
く
、
そ
の
専
門
分
野
の
研
究
水
準
を
積
極
的
に
引
き
あ
げ
て
い
く
社
会
的

責
務
を
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
職
責
を
果
た
し
て
い
く
た
め
に
は
、
研
究
者
個
人
個
人
が
研
究
に
専
念
し
う
る
条
件
が
与
え
ら
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
研
究
者
の
あ
つ
い
層
の
存
在
が
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

他
方
、
大
学
教
官
は
、
そ
の
研
究
成
果
を
も
と
と
し
て
高
度
の
専
門
的
教
育
を
行
な
う
こ
と
を
職
務
と
し
て
い
る
。
学
術
の
水
準

が
高
ま
る
に
つ
れ
て
、
大
学
に
お
け
る
専
門
的
教
育
に
対
す
る
社
会
的
要
求
も
高
度
化
し
、
こ
の
点
で
も
大
学
教
官
の
職
責
は
日
増

国
立
大
学
教
官
の
給
与
改
善
に
関
す
る
意
見
書



(2)と
す
る
。

第
一
に
、
大
学
教
官
に
は
、
高
度
の
研
究
者
と
し
て
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
と
こ
ろ

が
、
大
学
教
官
の
給
与
が
劣
悪
な
た
め
、
近
年
、
一
部
に
は
人
材
の
海
外
の
研
究
機
関
へ
の
流
出
が
み
ら
れ
、
さ
ら
に
、
国
内
に
お

い
て
は
大
学
以
外
の
研
究
機
関
へ
の
流
出
が
増
加
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
事
情
は
次
代
の
大
学
を
に
な
う
べ
き
若
手
研
究
者
に
も

影
響
し
、
優
秀
な
新
規
卒
業
生
を
大
学
教
官
と
し
て
確
保
す
る
こ
と
が
、
い
ち
じ
る
し
く
困
難
と
な
っ
て
い
る
。
基
礎
的
研
究
の
水

大
学
教
官
の
給
与
は
、
大
学
教
官
が
安
ん
じ
て
そ
の
職
務
に
専
念
し
う
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
現
在
の
大
学
教
官
の
給

与
は
、
現
実
の
生
活
と
い
う
側
面
か
ら
み
て
も
い
ち
じ
る
し
く
低
い
も
の
で
あ
り
、
つ
ぎ
の
三
つ
の
事
情
か
ら
大
幅
の
改
善
を
必
要

憲
法
が
学
問
の
自
由
を
保
障
し
、
学
校
教
育
法
が
「
大
学
は
、
学
術
の
中
心
と
し
て
、
広
く
知
識
を
授
け
る
と
と
も
に
、
深
く
専

門
の
学
芸
を
教
授
研
究
し
、
知
的
、
道
徳
的
及
び
応
用
的
能
力
を
展
開
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
」
（
第
五
十
一
一
条
）
と
し
て
い

る
の
は
、
こ
の
よ
う
な
大
学
の
使
命
と
大
学
教
官
の
職
責
と
を
表
明
し
た
も
の
と
い
え
よ
う
。

と
こ
ろ
で
、
現
在
の
公
務
員
の
給
与
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
俸
給
（
本
俸
）
は
、
基
本
的
に
「
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任

の
度
に
基
づ
」
い
て
定
め
ら
れ
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
二
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
四
条
）
。
大
学
教
官
の
職
務
は
、

前
述
の
よ
う
に
、
そ
の
複
雑
、
困
難
お
よ
び
責
任
の
点
に
お
い
て
、
い
ち
じ
る
し
く
重
く
、
か
つ
特
殊
な
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の

俸
給
を
定
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、
こ
の
よ
う
な
職
務
の
特
殊
性
が
十
分
に
考
慮
さ
れ
少
な
く
と
も
検
察
官
の
俸
給
と
同
一
程
度
に
引

き
あ
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
戦
前
の
わ
が
国
に
お
い
て
、
大
学
教
官
に
講
座
棒
の
制
度
が
あ
り
、
ま
た
、
現
在
諸
外
国
に
お
い

て
、
大
学
教
官
が
他
の
職
業
に
比
し
て
概
し
て
高
い
水
準
の
給
与
を
受
け
て
い
る
の
も
、
こ
の
よ
う
な
職
務
の
特
殊
性
に
よ
る
も
の

で
あ
る
。

大
学
教
官
の
給
与
改
善
の
現
実
的
必
要
性

２



一一

国
立
大
学
教
官
の
給
与
体
系
は
、
国
立
大
学
教
官
の
職
務
の
特
殊
性
に
応
じ
た
独
自
の
給
与
体
系
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
を

具
体
的
に
考
え
る
に
あ
た
っ
て
は
、
つ
ぎ
の
基
本
的
な
考
え
方
に
よ
る
べ
き
で
あ
る
。

Ⅲ
国
立
大
学
教
官
の
職
務
の
特
殊
性
に
ふ
さ
わ
し
い
給
与
体
系
と
す
る
こ
と
。

大
学
教
官
が
、
自
由
な
創
意
と
独
立
の
判
断
と
に
基
づ
い
て
、
高
度
の
研
究
・
教
育
を
行
な
う
と
い
う
職
務
と
責
任
の
特
殊
性
を

準
を
維
持
し
、
不
断
に
こ
れ
を
高
め
る
課
題
を
に
な
う
大
学
に
お
い
て
こ
の
よ
う
な
状
態
が
続
く
な
ら
ば
、
わ
が
国
将
来
の
学
術
研

究
と
専
門
教
育
と
に
と
っ
て
、
蕊
う
べ
き
も
の
が
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

第
一
盾
、
大
学
教
官
は
、
研
究
に
必
要
な
書
物
、
資
料
、
用
具
等
を
自
己
の
給
与
の
な
か
か
ら
あ
る
程
度
ま
で
支
出
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
れ
は
本
来
公
費
に
よ
る
大
学
の
施
設
の
整
備
お
よ
び
研
究
費
の
増
額
に
よ
っ
て
賄
う
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
研
究
者

と
し
て
自
ら
の
負
担
に
お
い
て
調
達
す
べ
き
最
低
限
必
要
の
も
の
が
存
在
す
る
。
そ
の
経
費
は
大
学
教
官
に
固
有
の
職
業
費
で
あ

り
、
そ
れ
を
比
較
的
多
く
必
要
と
す
る
の
が
、
日
本
の
大
学
教
官
の
実
情
で
あ
る
。
研
究
上
不
可
欠
の
支
出
で
あ
る
職
業
費
を
考
慮

す
る
こ
と
は
、
と
く
に
若
手
教
官
の
場
合
に
そ
の
必
要
が
大
き
い
。

第
三
に
、
大
学
教
官
は
、
そ
の
職
務
の
性
質
上
、
勤
務
時
間
を
規
制
す
る
こ
と
が
技
術
的
に
困
難
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
超
過
勤

務
手
当
は
支
給
さ
れ
な
い
。
一
般
公
務
員
に
あ
っ
て
は
超
過
勤
務
手
当
が
月
収
の
相
当
部
分
を
占
め
、
し
か
も
そ
れ
が
恒
常
化
し
て
一

い
る
現
状
に
お
い
て
は
、
大
学
教
官
の
給
与
は
実
質
的
に
一
般
公
務
員
の
そ
れ
を
下
廻
る
状
況
に
あ
る
。
ま
だ
大
学
教
官
の
場
合
毒

に
は
、
そ
の
職
務
の
性
質
上
、
一
般
公
務
員
と
異
な
り
、
い
わ
ゆ
る
管
理
職
手
当
（
俸
給
の
特
別
調
整
額
）
を
支
給
さ
れ
な
い
の
が

原
則
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
一
般
公
務
員
と
の
間
に
格
差
を
生
じ
て
い
る
の
が
実
情
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
事
情
は
、
大
学
教
官
の

給
与
改
善
に
当
っ
て
、
十
分
に
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

給
与
改
善
に
当
っ
て
、
十
分
に
老

国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
あ
り
方



回
国
立
大
学
教
官
の
俸
給
表
は
一
本
だ
て
と
す
る
こ
と
。

国
立
大
学
教
官
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
新
制
大
学
と
旧
来
の
大
学
と
を
区
別
し
て
二
本
だ
て
と
す
べ
き
だ
と
い
う
意
見

も
な
い
で
は
な
い
。
し
か
し
、
現
在
の
大
学
制
度
の
下
に
お
い
て
、
給
与
の
面
で
両
者
を
区
別
す
る
根
拠
は
と
ぼ
し
い
と
い
わ
ざ
る

を
え
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
国
立
大
学
教
官
の
俸
給
表
は
、
現
在
の
と
お
り
一
本
だ
て
と
す
る
の
が
妥
当
で
あ
る
。

③
大
学
院
担
当
教
官
の
俸
給
の
調
整
措
置
に
つ
い
て
は
、
相
当
の
改
善
を
な
す
こ
と
。

大
学
院
担
当
教
官
は
、
そ
の
特
殊
な
職
務
に
お
い
て
、
と
く
に
重
い
責
任
を
負
い
、
一
般
の
大
学
教
官
に
比
し
て
、
そ
の
職
務
の

考
え
れ
ば
、
そ
の
給
与
水
準
・
給
与
体
系
も
ま
た
独
自
の
考
え
方
に
立
脚
す
べ
き
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
給
与
体
系
に
つ
い
て
糸
る
に
、
教
授
・
助
教
授
は
そ
の
資
格
を
判
定
し
た
上
で
任
命
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
一
の
責
任

を
も
っ
て
そ
の
職
務
を
行
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
教
授
・
助
教
授
の
俸
給
の
最
低
基
準
を
高
め
る
》
」
と
に
よ
っ
て
、
少
壮
教

官
の
給
与
を
高
め
、
現
在
の
い
わ
ゆ
る
中
だ
る
み
に
な
っ
て
い
る
給
与
曲
線
を
是
正
し
、
中
ふ
く
ら
み
の
形
に
こ
れ
を
改
め
る
べ
き

で
あ
る
。
ま
た
、
こ
れ
が
実
現
し
た
場
合
に
は
、
俸
給
の
級
号
を
必
ら
ず
し
も
現
在
の
よ
う
に
細
か
く
刻
ま
ず
、
少
数
の
級
号
を
分

け
る
に
と
ど
め
る
こ
と
も
、
考
慮
さ
れ
て
よ
い
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
体
系
は
ほ
ぼ
裁
判
官
な
い
し
は

検
察
官
の
そ
れ
に
近
い
も
の
に
な
る
。

教
授
・
助
教
授
の
給
与
改
善
に
関
連
し
て
、
助
手
に
つ
い
て
も
十
分
の
考
慮
が
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
最
近
に
お
け
る
急

激
な
学
問
の
分
化
、
新
分
野
の
展
開
の
な
か
で
、
助
手
が
研
究
上
お
よ
び
教
育
上
に
な
う
役
割
は
き
わ
め
て
大
き
く
、
そ
の
職
務
に
一
４

ふ
さ
わ
し
い
給
与
の
改
善
を
行
な
う
の
は
当
然
で
あ
る
。
こ
れ
に
伴
な
っ
て
、
教
務
職
員
、
教
育
研
究
技
術
職
員
お
よ
び
教
育
研
究
一

技
能
職
員
等
教
育
研
究
に
協
力
す
る
補
助
職
員
の
給
与
改
善
に
関
し
て
は
、
制
度
上
の
改
善
も
含
め
あ
わ
せ
て
検
討
す
る
必
要
が
あ

る
。



三
国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
体
系
お
よ
び
水
準

以
上
の
よ
う
な
給
与
の
あ
り
方
に
基
づ
い
て
考
え
る
と
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
体
系
と
。
水
準
の
大
綱
は
次
の
よ
う
に
な
る
で
あ

ろ
う
。
な
お
、
こ
こ
に
掲
げ
る
給
与
の
額
は
、
昭
和
一
一
一
九
年
四
月
を
基
準
と
し
て
考
え
た
も
の
で
あ
る
。

５

Ⅲ
学
長
は
、
定
額
と
し
、
一
等
級
の
特
号
俸
と
す
る
。
（
そ
の
俸
給
月
額
は
、
一
一
○
万
円
か
ら
一
一
七
万
円
程
度
と
す
る
。
）

昭
和
三
八
年
八
月
の
人
事
院
勧
告
で
は
、
七
大
学
の
学
長
に
つ
い
て
の
み
定
額
の
特
号
俸
を
設
け
て
い
る
が
、
他
の
国
立
大
学
学

長
に
も
こ
の
考
え
方
を
推
し
及
ぼ
す
べ
き
で
あ
る
。
（
特
号
俸
の
場
合
に
は
特
別
調
整
額
、
扶
養
手
当
お
よ
び
勤
勉
手
当
は
支
給
さ

③
助
教
授
は
一
一
一
等
級
と
し
、
専
任
講
師
も
こ
れ
に
準
ず
る
。
（
そ
の
俸
給
月
額
は
、
経
験
年
数
五
年
四
万
四
千
円
、
同
一
○
年
七
万

⑧
教
授
は
、
｜
等
級
ま
た
は
一
一
等
級
と
す
る
。
（
そ
の
俸
給
月
額
は
、
一
一
等
級
、
経
験
年
数
一
一
一
年
八
万
円
、
同
一
七
年
九
万
七
千

口
、
同
一
一
一
一
年
一
一
万
円
、
同
一
一
七
年
一
一
一
万
円
。
一
等
級
、
同
一
一
一
○
年
一
一
一
万
五
千
円
、
同
一
一
一
五
年
一
一
一
一
万
円
程
度
と
す
る
。
）

大
学
教
官
の
本
来
の
姿
で
あ
る
教
授
に
つ
い
て
は
、
学
長
で
な
い
場
合
に
も
、
そ
の
ま
ま
で
一
等
級
に
な
り
う
る
道
を
開
く
べ
き

０

１
れ
な
い
。
）

で
あ
る
。

量
的
負
担
も
大
き
い
。
大
学
院
担
当
教
官
に
は
、
現
在
で
も
俸
給
の
調
整
額
が
支
給
さ
れ
て
い
る
が
、
な
お
十
分
と
は
い
い
が
た
い

の
で
、
右
の
よ
う
な
事
情
を
考
慮
し
て
、
博
士
課
程
お
よ
び
修
士
課
程
担
当
の
教
官
の
調
整
額
を
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
職
務
と
責
任
に
ふ

さ
わ
し
い
程
度
ま
で
引
き
上
げ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
な
お
、
現
在
の
給
与
の
カ
ー
ブ
が
根
本
的
に
改
め
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
、
現
在

の
定
率
制
を
定
額
制
に
改
め
る
こ
と
も
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
、
大
学
院
担
当
教
官
と
し
て
は
職
務
の
責
任
と
重

要
性
が
基
本
的
に
同
じ
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
そ
れ
に
よ
っ
て
少
壮
教
官
の
給
与
の
中
だ
る
み
を
是
正
す
る
こ

と
に
も
な
る
わ
け
で
あ
る
。



大
学
教
官
に
つ
い
て
の
大
学
卒
業
後
の
必
要
経
験
年
数
は
、
現
在
の
資
格
基
準
表
に
よ
る
と
、
講
師
（
四
等
級
）
六
年
、
助
教
授

（
三
等
級
）
九
年
、
教
授
（
韮
等
級
）
什
孵
年
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
実
情
に
沿
わ
な
い
結
果
を
生
ん
で
い
る
の
で
、
講
師
（
一
一
一

等
級
）
お
よ
び
助
教
授
（
一
一
一
等
級
）
五
年
、
教
授
（
一
一
等
級
）
一
一
一
年
と
す
る
。

６

，
給
与
曲
線
を
全
般
的
に
中
ふ
く
ら
染
と
す
る
。

例
大
学
院
担
当
教
官
の
俸
給
の
調
整
措
置
に
つ
い
て
は
、
上
記
の
給
与
体
系
を
基
底
と
し
て
相
当
の
改
善
を
行
な
う
。

側
助
手
は
、
四
等
級
と

五
千
円
程
度
と
す
る
。
）

(5) 円
、
同
一
五
年
八
万
七
千
口
、
同
一
一
○
年
一
○
万
円
、
同
一
一
五
年
一
一
万
円
程
度
と
す
る
。
）

現
在
は
、
専
任
講
師
は
四
等
級
と
さ
れ
て
お
り
、
制
度
的
に
は
尚
検
討
の
余
地
も
あ
る
が
、
俸
給
は
助
教
授
に
準
じ
た
も
の
と
す

る
。昇
格
・
昇
給
の
標
準
年
限
を
合
理
化
す
る
。

四
等
級
と
す
る
。
（
そ
の
俸
給
月
額
は
、
初
任
給
一
一
万
五
千
円
、
経
験
年
数
五
年
四
万
一
一
千
五
百
円
、
同
一
○
年
五
万



国立大学教官俸給表(参考）

等級’４等級’３ 等級等級’２１

俸給月額｜経験年数｜俸給月額｜経験年数｜俸給月額｜経験年数｜俸給月額｜経験年数

０80,000 1２ 44,000 ５ 25,000125,000 3０

10 ５97,000 1７ 70,000 42,500130,000 3５

110,000 1５ 55,000 10特200,000

別100,
2２ 87,000

［～

120,000 2７ 2０100,000

2５110,000

備考１．この俸給表は，「国立大学教官の給与改善に関する意見書」で考えられた国立大学教官の給与の体系と水準を参考まで

に表の形にしたものである゜

２．各等級の俸給月額は，ほぼ５年きざ承に大要を記した。その間の俸給のきざ承方については，実情に即して弾力的に考

えられてよい。

３．この表に掲げる俸給月額は昭和39年４月を基準として考えたものである。



(参考）
国立大学教官俸給表(前/葉)グラフ旧
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