
大学名 山口大学 第70号 特集テーマ「博士人材の活躍」

表題 『シン・文殊グループ』活動による博士学生間異分野融合研究の発展と学内展開

別紙２

特色ある取組

『シン・文殊グループ』活動
• 博士学生のトランスファラブルスキル涵養と学内における異
分野融合研究の輪を博士学生から広げる仕組み

• 博士学生を専門分野や学年の異なる3人から4人のグルー

プに分け、このグループで活動（会合を持つことを義務化
（毎月）、メンター教員も各グループに配置）

• 自分の博士課程における研究を他分野の人に分かるように
説明を行うことにより構成員の強みを把握

• メンバーで話し合い、異分野融合研究テーマを考え、実際
に研究を実施

参考ＵＲＬ

成果・評価

• 学生アンケート調査結果より 「この活動によりトランスファ
ラブルスキルの向上を実感した」、「違う分野の研究の進め
方が自分の博士研究に役立った」など肯定的意見多数

• 参加学生の指導教員間の交流により、異なる研究科の教
員同士の共同研究に発展

• 学内における異分野融合研究風土醸成（発表風景 ⇒ ）

異分野交流イベント「山大研究者トーク」https://ds0n.cc.yamaguchi-u.ac.jp/~cpd/index/

異分野交流イベント「山大研究者トーク」異分野交流イベント「山大研究者トーク」

分野・学年の異なる3人組
（人数の都合で4人組も）

融合・創発への
新しい展開

研究発表会の実施
（グループ同士の
情報交換・活性化）


