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一
給
与
の
根
本
的
改
善

大
学
教
官
は
、
自
由
な
創
意
と
独
立
の
判
断
に
基
づ
き
、
学
術
の
中
心
と
し
て
の
大
学
に
お
い
て
高
度
の
研
究
と
教

（
注
１
）

青
を
行
な
う
と
い
う
重
大
な
責
務
を
担
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
職
務
の
複
雑
、
困
難
お
よ
び
責
任
の
度
が

（
注
２
）

い
ち
じ
る
し
く
高
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
は
劣
悪
な
ま
ま
に
放
置
さ
れ
て
い
る
。

国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
現
状
は
、
職
務
の
類
似
す
る
裁
判
官
に
比
し
て
い
ち
じ
る
し
く
劣
悪
で
あ
る
ば
か
り
で
な

く
、
一
般
の
公
務
員
に
比
し
て
、
か
な
り
劣
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
国
立
大
学
教
官
は
、
管
理
職
手
当
お
よ
び
超
過
１

（
注
３
）

勤
務
手
当
の
点
で
一
般
の
公
務
員
よ
り
不
利
な
取
扱
い
を
受
け
て
い
る
上
に
、
研
究
教
育
上
み
ず
か
ら
負
担
せ
ざ
る
産
一

（
注
４
）

え
な
い
最
低
限
度
の
必
要
費
を
固
有
の
職
業
費
と
し
て
給
与
の
中
か
ら
支
出
し
て
い
る
。
国
立
大
学
教
官
の
給
与
は
、

少
な
く
と
も
、
こ
れ
ら
の
も
の
を
充
分
に
補
う
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
。
戦
前
に
お
け
る
国
立
大
学

教
官
の
給
与
や
、
諸
外
国
に
お
け
る
大
学
教
官
の
給
与
と
比
較
し
て
み
て
も
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
現
状
が
劣
っ

て
い
る
こ
と
は
、
明
ら
か
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
国
立
大
学
教
官
の
給
与
が
劣
悪
な
こ
と
は
、
国
立
大
学
教
官
の
研
究
教
育
活
動
を
阻
害
し
て
い
る
ば
か

り
で
な
く
、
後
継
者
の
確
保
お
よ
び
育
成
を
い
ち
じ
る
し
く
困
難
に
し
て
い
る
。
い
ま
に
し
て
国
立
大
学
教
官
の
給
与

の
根
本
的
改
善
を
図
ら
な
け
れ
ば
、
将
来
、
憂
う
べ
き
事
態
に
立
ち
至
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

国
立
大
学
教
官
の
給
与
改
善
に
関
す
る
要
望
書

ロ



二
助
手
そ
の
他
若
手
教
官
の
給
与
の
改
善

国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
う
ち
、
至
急
に
大
幅
な
改
善
を
要
す
る
の
は
、
助
手
そ
の
他
若
手
教
官
の
給
与
で
あ
る
。

と
く
に
助
手
は
、
研
究
者
の
源
泉
で
あ
る
と
と
も
に
、
大
学
の
研
究
教
育
活
動
に
と
っ
て
不
可
欠
の
も
の
と
な
っ
て
い

る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
助
手
の
給
与
は
劣
悪
で
あ
る
た
め
、
後
継
者
と
し
て
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
の
に
困

難
を
き
た
し
て
い
る
と
と
も
に
、
大
学
の
研
究
教
育
活
動
に
支
障
を
生
じ
て
い
る
。
助
手
の
給
与
を
根
本
的
に
改
善
す

る
に
は
、
助
手
の
大
学
教
官
と
し
て
の
職
務
内
容
を
明
確
に
す
る
と
と
も
に
、
助
手
の
名
称
を
適
切
な
も
の
に
改
め
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
が
、
こ
の
際
、
職
務
と
し
て
研
究
に
従
事
す
る
助
手
に
つ
い
て
は
、
緊
急
に
次
の
よ
う
に
給
与
の

改
善
を
図
る
と
と
も
に
、
そ
れ
に
伴
っ
て
他
の
若
手
教
官
の
給
与
を
改
善
す
る
こ
と
を
強
く
要
望
す
る
。

の
俸
給
お
よ
び
初
任
給
手
当
を
大
幅
に
引
き
上
げ
る
こ
と
。

こ
の
よ
う
な
給
与
の
根
本
的
改
善
に
つ
い
て
は
、
政
府
に
お
い
て
、
調
査
会
な
い
し
は
審
議
会
の
よ
う
な
機
構
を
設

け
て
基
本
的
に
検
討
す
る
と
と
も
に
、
さ
し
あ
た
り
改
善
が
可
能
な
点
に
つ
い
て
は
至
急
に
措
置
す
る
こ
と
を
、
強
く

（
注
５
）

要
望
す
る
。

国
立
大
学
協
会
は
、
⑪
国
立
大
学
教
官
に
つ
い
て
は
、
そ
の
職
務
と
責
任
の
特
殊
性
に
基
づ
き
、
一
般
の
公
務
員
と

は
別
個
の
原
則
に
よ
る
給
与
体
系
を
設
け
る
こ
と
、
②
国
立
大
学
教
官
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
大
学
に
よ
る
格
差
を
設

け
ず
、
そ
の
俸
給
表
は
一
本
だ
て
と
す
る
こ
と
、
⑥
大
学
院
担
当
教
官
の
俸
給
の
調
整
措
置
に
つ
い
て
は
、
相
当
の
改

善
を
行
な
う
必
要
が
あ
る
こ
と
、
の
三
点
を
中
心
と
し
て
、
国
立
大
学
教
官
の
給
与
の
根
本
的
改
善
を
図
る
べ
き
こ
と

善
を
行
な
う
必
要
が
あ
る
こ
と
、

を
、
以
前
か
ら
要
望
し
て
き
た
。

２



（
注
１
）
学
校
教
育
法
五
十
一
一
条
は
、
「
大
学
は
、
学
術
の
中
心
と
し
て
、
広
く
知
識
を
授
け
る
と
と
も
に
、
深
く
専
門
の
学
芸
を
教

授
研
究
し
、
知
的
、
道
徳
的
及
び
応
用
的
能
力
を
展
開
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
」
と
規
定
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
小
学
校
、
中
学

校
、
高
等
学
校
に
つ
い
て
の
規
定
と
、
い
ち
じ
る
し
く
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

（
注
３
）
一
般
の
公
務
員
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
中
央
官
庁
の
課
長
以
上
に
は
本
俸
の
一
一
五
％
の
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
る

が
、
国
立
大
学
教
官
に
つ
い
て
は
、
学
長
・
学
部
長
等
の
管
理
職
を
別
に
す
れ
ば
、
大
学
院
担
当
手
当
が
八
％
支
給
さ
れ
て
い
る
だ
け
で

あ
る
。
か
り
に
本
俸
十
万
円
の
と
こ
ろ
を
と
れ
ば
、
こ
の
点
だ
け
で
、
一
万
七
千
囚
の
格
差
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
戦
後
の
給

与
体
系
が
発
足
し
た
当
時
に
お
い
て
は
、
国
立
大
学
教
官
の
本
俸
は
、
超
過
勤
務
手
当
に
見
合
う
分
だ
け
一
般
の
公
務
員
よ
り
よ
く
な
っ

て
い
た
が
、
そ
の
差
は
消
滅
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。
な
お
、
大
学
教
官
は
、
学
長
・
学
部
長
と
い
う
管
理
職
と
し
て
で
は
な
く
、
ま
た
、

超
過
勤
務
の
多
少
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
大
学
教
官
と
し
て
の
そ
の
本
来
の
職
務
に
お
い
て
優
遇
さ
れ
る
の
が
本
筋
で
あ
る
。

（
注
２
）
「
各
職
員
の
受
け
る
俸
給
は
、
そ
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
に
基
き
、
且
つ
、
勤
労
の
強
度
、
勤
務
時
間
、
勤

労
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
を
考
慮
し
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
二
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
四
条
）
。

②
大
学
院
の
教
育
に
関
与
す
る
助
手
に
大
学
院
担
当
の
俸
給
の
調
整
額
を
支
給
す
る
こ
と
。
こ
れ
に
伴
い
、
講
師
以

上
で
大
学
院
を
担
当
し
な
が
ら
俸
給
の
調
整
額
を
支
給
さ
れ
て
い
な
い
者
に
も
、
こ
れ
を
支
給
す
る
こ
と
。

③
博
士
号
を
有
す
る
者
な
ど
、
と
く
に
業
績
お
よ
び
能
力
の
す
ぐ
れ
た
助
手
に
つ
い
て
は
、
特
別
昇
給
を
認
め
、
ま

た
は
給
与
の
上
で
講
師
に
準
ず
る
な
ど
、
特
別
の
優
遇
措
置
を
識
ず
る
こ
と
。

３



（
注
４
）
国
立
大
学
教
官
の
自
己
負
担
研
究
費
は
、
次
の
表
の
よ
う
に
影
月
額
に
し
て
一
万
円
か
ら
一
一
万
円
、
割
合
に
し
て
給
与
の
一
一

○
％
前
後
を
占
め
て
い
る
。
し
か
も
、
そ
の
負
担
割
合
が
若
手
研
究
者
ほ
ど
重
い
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
一
般
の
公
務
員
に
お
い
て
も
、

書
籍
代
な
ど
を
自
ら
負
担
す
る
こ
と
が
あ
る
が
、
国
立
大
学
教
官
の
場
合
に
は
そ
れ
が
闘
有
の
職
業
饗
と
し
て
い
ち
じ
る
し
く
大
き
い
こ

と
が
特
徴
で
あ
る
。
一
般
の
公
務
員
と
の
》
」
の
実
質
上
の
格
差
は
、
。
本
俸
ま
た
は
特
殊
な
手
当
の
形
で
補
填
す
る
必
要
が
あ
る
。

（
備
考
）
第
一
調
査
は
、
昭
和
四
十
年
一
一
月
国
立
大
学
協
会
調
査
、
第
二
調
査
は
、
昭
和
四
十
一
年
一
一
月
全
国
国
立
大
学
教
官
待
遇
改
善
連
合
懇
談
会
調
査
で

あ
る
。

国
立
大
学
教
官
の
自
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饗
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国立大学教官俸給表

等級
(肋手）’（教等授γ級’２（助義授）級

３

俸給月額｜経験年数｜俸給月額｜経験年数｜俸給月額｜経験年数

年年 円年 円円
０35,000５120,000 1５ 65,000

５60,00010145,000 2０ 95,000

Lr＞

85,000 10165,000 1５2５ 120,000

105,000 1５2０180,000 3０ 140,000

2５ 115,000 2０155,0003５190,000

3０200,000 4０ 165,000

この表に掲げ為俸給月額は，昭和42年４月を埜準として考えたものである。

専任講師は，助教授に準ず為。

各等級の俸給月額は，５年きざ承に大要を記した。その間の俸給のきざ翠方については，実情に即して弾力的に

考えられてよい。

(備考）１．

２．

３．
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