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表題 URA×IR活動による研究力強化支援

特色ある取組 期待できる成果・評価 など

参考ＵＲＬ
大阪大学経営企画オフィスＨＰ
https://www.omp.osaka-u.ac.jp/

分野横断プロジェクト創成
社会課題解決や政府戦略に呼応する
分野横断プロジェクトの創成を支援

データを踏まえた意思決定
経営企画DXシステム”ReCo”により
大学の経営力・研究力を可視化

研究者の研究時間確保
研究を支援する高度専門職人材を
数多く育成し、研究者の業務を支援

これまでのURAとIR 大阪大学のURA×IR活動

データ提供のみ
になりがち

大学経営に
結びつきにくい

情
報
の
流
れ

IR
combined
with URA

URA
based on IR

URA×IR活動
経営企画オフィスでは、独自開発した経営企画DXシステム”ReCo”を
エンジンとして、研究者に伴走して研究者の肌感覚に合った支援を行
う「URA活動」と、大学の強みや弱みをエビデンスベースで分析する
「IR活動」の有機的結合（URA×IR活動）を進めている。

事務職員の人材育成
本学独自の育成プログラムにより事務職員を経営企画オフィスに配置
し、URAをメンターとしたOJT型の人材育成を実施している。キャリ
アパス構築のため、当初は主任・係員級だったポストを係長級や課長
補佐級ポストまで拡大し、これまで計6名を配置（2021年～）。


