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Sheet1

																						修正元 シュウセイ モト

				01．豊かな人間性、教養、人権意識 ユタ ニンゲンセイ キョウヨウ ジンケン イシキ

				02．教職の意義と関係法規、学習指導要領、教育改革の動向等 キョウショク イギ カンケイ ホウキ ガクシュウ シドウ ヨウリョウ キョウイク カイカク ドウコウ トウ

				03．学校の組織マネジメントと働き方 ガッコウ ソシキ ハタラ カタ



				04．連携・協働、コミュニケーション、ファシリテーション レンケイ キョウドウ



				05．子供の発達と学習 コドモ ハッタツ ガクシュウ



				06．ダイバーシティとインクルージョンの教育 キョウイク



				07．学習者中心の学習観・授業観 ガクシュウシャ チュウシン ガクシュウカン ジュギョウ カン

				08．教科等の専門性と教材研究 キョウカ トウ センモンセイ キョウザイ ケンキュウ

				09．授業設計・実践・評価・改善 ジュギョウ セッケイ ジッセン ヒョウカ カイゼン

				10．カリキュラムの開発・実施・評価 カイハツ ジッシ ヒョウカ

				11．STEAM教育 キョウイク



				12．ICTの利活用 リカツヨウ

				13．情報教育（含プログラミング教育、情報モラル・セキュリティ教育） ジョウホウ キョウイク フク キョウイク ジョウホウ キョウイク

				14．教育データの活用 キョウイク カツヨウ



				15．生徒指導・生活指導 セイト シドウ セイカツ シドウ

				16．学級経営、特別活動 ガッキュウ ケイエイ トクベツ カツドウ

				17．教育相談 キョウイク ソウダン

				18．キャリア教育 キョウイク

				19．防災教育、学校安全 ボウサイ キョウイク ガッコウ アンゼン



「令和の日本型学校教育」
教師に求められる資質能力
の再整理から概念を抽出

抽出した概念を
整理・統合・追加し
教職基盤19を確定

縦軸＝常に働かせる教職基盤と
横軸＝場面や状況に応じて働か
せる教職基盤に分けて配置
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