
大学名 大分大学

表題 地域の教育課題の解決に寄与する人材の育成を目指す「大分の教志育成プログラム」

別紙２
第74号 特集タイトル
「未来社会に向けた教員養成」

特色ある取り組み
背景

令和５年度入試より学校推薦型選抜に地域枠を設定したことに合わせて「大分の

学校」「大分の教員」「大分のくらし」の魅力を発見し、県内出身学生の地元志向と県
外出身学生の大分定着を図るためのプログラムの構築を行った。

目的

大分県の教育方針を理解し、地域が求める指導力・資質能力を修得して地域の教
育課題の解決に寄与する教員を志す人材を育成し、大分県内定着を図る。

プログラムの内容

• ８年間の平均教員就職率全国１位の実績を背景として、県教育委員会と連携した
科目群の設定

• 地域枠入学者だけでなく全学生を受講対象とすることで、大分県教採受験者数の
向上を図る

• ５つの科目群から複数の群にまたがって科目等を選択して履修することでポイント
を取得し、認定基準（30ポイント）を満たした学生に「大分の教志認定証」を発行

• 指導力高度化科目「大分の授業スタンダード研究」の新規開講や地域学習・地域
教材として大学での学習内容の活用を促す「おおいたネタ帳づくり」の取組

期待できる成果・評価 など
大分の学校教育体験など地域に密着した科目を履修することにより、地域枠入学者だ

けでなく全学生が地域の魅力を理解し、活用できる能力を身に付けることができる。更に
同じ目標に向かって共に学び努力した仲間とともに働く喜びを魅力として感じ、県内出身
者のみならず県外出身者の大分県内定着を図ることができる。
プログラム開講以降、大分で働きたいとの声が高まっており、大分での教員就職率の

上昇が期待される。

参考ＵＲＬ
大分の教志育成プログラム
https://www.ed.oita-u.ac.jp/wp-

content/uploads/2025/01/oita
kyoshiikuseiprogram.pdf
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